




Schriftf¿hrer   

  Abteilungsleiter und Prokurist der LVM Versicherungen
  Sachverstªndiger im IT-Bereich
  Mitglied im Projektausschuss MIRO 

 der Westfªlischen Wilhelms-Universitªt M¿nster

Kassenwart:   

  Steuerberater
  Freiberuflicher Dozent im Schwerpunktfach 

 Bilanzierung / internationale Bilanzierung f¿r 
 Wirtschaftsakademien und Banken

  Mitglied des Pr¿fungsausschusses f¿r Steuerberater 
 beim Finanzministerium des Landes NRW

  Mitglied der Deutschen Steuerjuristischen Gesellschaft e.V.

Stellvertretender Vorsitzender:  

  Direktor der LVM Lebensversicherungs-AG 
 (i.R. ab 1.11.2007)

  Sachverstªndiger in Altersversorgungsfragen
 

Vorstandsvorsitzender: 

  Selbststªndiger Unternehmer
  Mitglied des deutschen  Bundestages
  Vizeprªsident des Niedersªchsischen Landvolkes
  Kreislandwirt Landkreis Cloppenburg
  Mitglied des Ausschusses f¿r Ernªhrung, Landwirtschaft 

 und Verbraucherschutz des deutschen Bundestages
  Stellvertretendes Mitglied des Ausschusses f¿r die Angelegenheiten   

 der Europªischen Union des deutschen Bundestages



Zweck des Vereins ist ădie gemeinsame Wahrnehmung der sozialen Interessen der Vereinsmitgliederò, in 
ihrer Eigenschaft als Unternehmer sowie als Arbeitgeber. Die IGU ist insbesondere auf den Bereich der 
Altersversorgung spezialisiert.  

Die IGU bietet ihren Mitgliedern vor allem Information und Beratung. Aber auch weitere Serviceleistungen 
werden angeboten: zum Beispiel die Vermittlung von versicherungsmathematischen Gutachten f¿r betrieb-
liche Versorgungsleistungen oder von Pr¿fberichten gemªÇ Ä 34 c GewO, sowie die Durchf¿hrung von 
Informationsveranstaltungen und Seminaren. 

Um bestimmte Service-Leistungen sicherstellen zu kºnnen, 
wurde 1990 die IGU Vermºgensverwaltung GmbH 
als 100-prozentige Tochter des Vereins gegr¿ndet. 

Die Organe der IGU sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand. Der ehrenamtliche Vorstand besteht 
aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden, dem Schriftf¿hrer und dem Kassenwart. Der 
Vorstand bestellt einen Geschªftsf¿hrer, der den Geschªftsbetrieb organisiert und sicherstellt. 
 

Dem Verein beitreten kºnnen:     Unternehmer kleiner und mittlerer Betriebe aller Art
  Freiberuflich Tªtige
  Juristische Personen sowie Personenvereinigungen
  Leitende Angestellte

Der Mitgliedsbeitrag betrªgt derzeit 15 Euro im Jahr, unabhªngig davon, ob es sich um ein Unternehmen, 
einen freiberuflich Tªtigen, eine juristische Person oder einen leitenden Angestellten handelt. Zum Zeitpunkt 
der Aufnahme in die IGU ist eine einmalige Aufnahmegeb¿hr in Hºhe eines Jahresbeitrags zu zahlen.

Die IGU finanziert die laufenden Verwaltungskosten, insbesondere die Kosten f¿r die Herausgabe einer 
Mitgliederzeitschrift, aus den oben genannten Mitgliedsbeitrªgen. 

Die ăInteressengemeinschaft der Unternehmer kleiner und mittlerer Betriebeò ð kurz IGU ð wurde 
am 20. Januar 1983 gegr¿ndet. Der Verein hat seinen Sitz in M¿nster / Westfalen, die Betriebsstªtte 
befindet sich in Steinfurt. 



Im  Jahre  1982  modernisierte  das Bundesaufsichtsamt f¿r das Versicherungswesen (BAV) 
ð heute heiÇt diese Institution Bundesanstalt f¿r Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) ð seine seit 
1976 geltenden Richtlinien zum Thema ăSonderverg¿tungen und Beg¿nstigungsvertrªge in der 
Lebensversicherungò. Hier wird unter anderem geregelt, wann und unter welchen Voraussetzungen 
bestimmten Personenkreisen beim Abschluss von Lebensversicherungen ăVorteile, Nachlªsse oder 
Sondertarifeò eingerªumt werden d¿rfen. 

Von besonders groÇer Bedeutung war und ist dies auch heute noch im Bereich der betrieblichen 
Altersversorgung. SchlieÇt beispielsweise ein Arbeitgeber betriebliche Direktversicherungen f¿r seine 
Mitarbeiter ab, so muss es sich in der Regel um mindestens 10 Arbeitnehmer handeln ð und zugleich um 
50 Prozent eines ănach objektiven Merkmalen zu umschreibenden Personenkreisesò, um in den Genuss von 
Gruppen- oder Sondertarifen zu kommen. 

Insbesondere in kleinen und mittelgroÇen Betrieben gab und gibt es hªufig keine ausreichend groÇe 
Zahl von Arbeitnehmern, um die Vorteile eines Gruppentarifes beanspruchen zu kºnnen. Deshalb hatte 
die Aufsichtsbehºrde schon damals den Zusammenschluss mehrerer Arbeitgeber in einer ărechtsfªhigen 
Vereinigung von Arbeitgebernò als Basis f¿r die Anwendung eines Gruppentarifes zugelassen. Weiter heiÇt 
es: ăAls rechtsfªhige Vereinigung von Arbeitgebern werden Vereinigungen angesehen, deren Mitglieder 
Arbeitgeber sind und die ausschlieÇlich oder ¿berwiegend die Interessen ihrer Mitglieder in deren 
Eigenschaft als Arbeitgeber vertretenò. 

Die bekannteste derartige Vereinigung von Arbeitgebern und leitenden Angestellten ist der schon 1925 
gegr¿ndete Industrie-Pensionsverein e.V. (IPV), der mit einigen Lebensversicherungsunternehmen entspre-
chende Vertrªge abschloss. 

Um diesem Wettbewerbsvorteil zu begegnen, entschlossen sich Kunden der LVM Versicherungen gemein-
sam mit ihren LVM-Vertrauensleuten, eine entsprechende Interessengemeinschaft zu gr¿nden. 

So entstand am 20. Januar 1983 die ăInteressengemeinschaft der Unternehmer kleiner und mittlerer 
Betriebe e.V. (IGU)ò. Bereits im Fr¿hjahr des Gr¿ndungsjahres konnte mit der LVM Lebensversicherungs-
AG ein erster so genannter Sammelversicherungsvertrag abgeschlossen werden, der damals 31 Vertrªge 
umfasste. 



Jahr        1994  1995  1996  1997  1998  1999  2000  2001  2002  2003  2004  2005  2006
5.

50
0

6.
82

3 8.
73

7

9.
68

6

11
.0

34

12
.6

10 16
.1

63

14
.6

28 16
.6

75

17
.1

64

18
.3

15

18
.9

92

Jahr        1994  1995  1996  1997  1998  1999  2000  2001  2002  2003  2004  2005  2006

11
.1

60

13
.1

85

16
.4

64

18
.5

59

21
.4

18

23
.6

40 30
.8

15

29
.2

72

32
.2

51

34
.0

31 39
.4

05

39
.1

07

Jahr        1994  1995  1996  1997  1998  1999  2000  2001  2002  2003  2004  2005  2006

60
8 73

3 89
4

1.
02

6

1.
18

8

1.
32

5 1.
60

0

1.
67

7

1.
72

1

1.
85

1 2.
06

3

2.
05

5

Inzwischen ist die Zahl der IGU-Mitglieder auf gut 19.000 angewachsen. Im heutigen Kollektivrahmenvertrag 
mit der LVM Lebensversicherungs-AG werden rund 39.000 Vertrªge mit einem Beitragsvolumen von jªhr-                    
lich ca. 85 Millionen Euro gef¿hrt. Da viele Mitglieder der IGU nicht nur ihre Altersvorsorge, sondern auch
ihre sonstigen Versicherungsangelegenheiten in die Hªnde der LVM-Vertrauensleute legen, kommen                    
alleine aus den Unfall-, Kranken- und Sachversicherungen noch einmal weitere 25 Millionen Euro 
Jahresbeitragsvolumen hinzu. 

Die ¿berdurchschnittlich hohe Anzahl an Vertrªgen mit einem auÇergewºhnlich hohen Jahresbeitrags-
aufkommen f¿hrt dazu, dass Mitglieder der IGU bei den LVM Versicherungen zu den VIP-Kunden zªhlen.
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Die IGU arbeitet eng mit den LVM Versicherungen in M¿nster zusammen. Ein Unternehmen, dem man 
vertrauen kann, weil es solide und groÇ ist. Ein Unternehmen, das ¿berall in Deutschland vertreten ist. Ein 
Unternehmen, das ¿ber 100 Jahre Erfahrung hat. 

Rund 10.000 Mitarbeiter k¿mmern sich kompetent und engagiert um ihre Kunden. Rund 2.300 LVM-
Serviceb¿ros im ganzen Bundesgebiet sichern die ortsnahe und persºnliche Betreuung. Diese B¿ros sind 
oft seit Generationen in Familienhand. Das schafft Nªhe und Vertrauen. Hier sind Kunden keine Nummern, 
sondern nicht selten alte Bekannte. 

Und  deshalb  heiÇen  die  Agenturpartner des LVM auch Vertrauensleute. Weil es um besonders 
gute, persºnliche, partnerschaftliche Beziehungen geht. Durch  die  bundesweit  vertretenen LVM-
Vertrauensleute und ihre Mitarbeiter kºnnen Sie sicher sein, dass alle Informations- und Beratungsleistungen 
der IGU in Ihrer Nªhe zu bekommen sind. 

Ihr groÇer Vorteil dabei: 

Sie haben gleichzeitig einen kompetenten Ansprechpartner f¿r alle versicherungsrelevanten Fragen sowie 
f¿r Fragen zur Vermºgensbildung und Vermºgenssicherung zur Seite stehen. 

... und die Kooperationspartner:

Das Rundum-Angebot f¿r Versicherungen, Vorsorge und Vermºgensaufbau: 

 Kraftfahrt
 Hausrat
 Geschªftsinhaltsversicherungen
 Technische Versicherungen
 Gebªude
 Haftpflicht
 Unfall
 Leben

 Pensionsfonds
 Betriebliche Altersversorgung
 Kranken
 Rechtsschutz
 Investmentfonds
 Bausparen und Baufinanzierung
 LVM-Service-Konto
 Geldanlagen und Kredite

 

Versicherungen



... zu wichtigen Themen wie Absicherung der Arbeitskraft, Alters- und Hinterbliebenenvorsorge, 
betriebliche Altersversorgung.
Angesichts der demografischen Entwicklung, die unsere Sozialversicherungssysteme zu grundle-
genden  nderungen zwingt, werden sich die Absicherung der Arbeitskraft sowie die Alters- und 
Hinterbliebenenvorsorge zu einer existenziellen Frage, auch und insbesondere bei Selbststªndigen und 
F¿hrungskrªften, entwickeln. Dar¿ber hinaus werden Arbeitgeber zu entscheiden haben, ob vor dem 
Hintergrund der neuen Bilanzierungsvorschriften bereits bestehende betriebliche Versorgungswerke aus 
dem Unternehmen ausgelagert werden sollten. Diese und alle damit zusammenhªngenden Fragen werden 
IGU-Mitgliedern von den Experten unserer Kooperationspartner praxisnah beantwortet. 

Insbesondere ¿ber den Kollektivrahmenvertrag mit der LVM Lebensversicherungs-AG, aber auch ¿ber 
einen Gruppenunfall-Versicherungsvertrag mit den LVM Versicherungen, haben unsere Mitglieder die 
Mºglichkeit, ihre soziale Sicherung nicht nur mit qualitativ hochwertiger Beratung, sondern auch mit 
Beitragsvorteilen auszustatten. Diese Vorteile stehen zum Beispiel selbststªndigen Unternehmern nicht nur 
f¿r ihre eigene Altersvorsorge, sondern auch in ihrer Funktion als Arbeitgeber bei der Absicherung ihrer 
Arbeitnehmer zur Verf¿gung. 

Die Vorteile des Rahmenvertrages umfassen: 

 Direktversicherungen
 Pensionsfonds (arbeitgeber- und arbeitnehmerfinanziert, sowie als vermºgenswirksame Leistungen)
 Gesellschafter-Geschªftsf¿hrer-Versorgungen 
 R¿ckdeckungsversicherungen (auch f¿r arbeitnehmerfinanzierte Versorgungszusagen) 
 Riester-Rente
 Privat-Rente
 LVM-Rentenkonto
 alle Tarife der Lebensversicherung (betrieblich und privat)
 Berufsunfªhigkeitsabsicherung
 Invaliditªtsabsicherung bei Unfall (betrieblich und privat, Arbeits- und Freizeitunfªlle) 

Ein Arbeitgeber, der Leistungen auf betriebliche Altersversorgung zugesagt hat, benºtigt alljªhrlich zum 
Bilanzstichtag ein versicherungsmathematisches Gutachten, das die Hºhe der Pensionsr¿ckstellungen f¿r die 
Steuer- und Handelsbilanz ausweist. Ebenso ist dieses Gutachten zur Ermittlung der Bemessungsgrundlage 
f¿r die gesetzliche Insolvenzsicherung erforderlich. Die IGU erstellt in Zusammenarbeit mit versicherungs-
mathematischen Sachverstªndigen entsprechende Gutachten f¿r ihre Mitglieder. 






